
カムバック採用募集要項 
 

クボタ建設では「カムバック採用」を実施しています。 

 

「カムバック採用」とは元社員の方に再度当社で活躍していただく場を提供する採用制度です。

詳しくは下記事項をご確認ください。 

再度クボタ建設で働く意欲のある方の応募をお待ちしております。 

 

【募集対象者】 

・当社の元社員で固有技術等の工事施工管理経験者 

・年齢不問（但し、60 歳以上は有期雇用契約とする） 

・当社での工事施工管理経験５年以上 

 

【応募方法】 

   ・まず応募フォーム「 カムバック採用 ENTRY」に氏名とメールアドレスを入力して送信下さい。 

   ・採用選考に進んでいただくことになりましたら、こちらから連絡致します。 

                                                   
【採用選考について】 

・書類選考（履歴書・職務経歴書）、 面接２回（一次面接、役員面接） 

・適性検査有 

 


